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Participants Hubert GRANDJEAN, Eric GIRAUDIN, Serge RAVET, Sébastien BAUVET,
Sandrine CARBONARO, Alexandre PONCELET, Aline PESSE, Jacques ABECASSIS, Olivier

« reconnaissance ouverte »

Prochaine réunion: vendredi 4 Avril 2025
Heure: 4 avr. 2025 02:00 PM Amsterdam, Berlin, Rome, Stockholm, Vienne

Participer & la réunion Zoom

1D de réunion: 963 7570 8648

Avril 2026

1. Présentation du projet consolidé

Publication de la norme

Sujets abordés au cours de cette réunion

] AN
§ 4. Principes généraux de la reconnaissance ouverte (Rapporteur : Sébastien)
Le groupe a présenté ses réflexions sur les points clés suivants :
- Définition du contexte et ce que n'est pas la reconnaissance ouverte

- Distinction entre reconnaissance ouverte et certification
- Liste des objets, producteurs et temporalités de la reconnaissance
- Reconnaissance ouverte, principes essentiels - la notamment la question de la légitimation

reconnaissance socio-professionnelle »
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Reconnaissance
Actions

Valoriser Valider Certifier
Approuver Endosser Licencier
Apprecier Certifier Authentifier

Reconnaitre Documenter Accrediter
Evaluer Créditer Habiliter
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Informelle Semi-formelle Formelle



Reconnaissance
Indicateurs Qualite

Reciprocite, Conformite aux
authenticite, normes,
cohérence des auditabilite,

comportements au fil validite juridique,
du temps, adhesion responsabilite
aux valeurs, ... institutionnelle, ...
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Informelle Semi-formelle Formelle
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Reconnaissance
Technologies

Open Badges

Verifiable Claims / Credentials
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REST

Reconnaissance Expérientielle en Situation de Travalil

Equipper la fonction et les dispositifs de reconnaissance socio-professionnelle

Master Class ADevComp - 19 mai 2026

Serge Ravet
Reconnaitre - Open Reconnaissance Alliance




Reconnaissance Expérientielle en Situation de Travalil
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Reconnaissance Expérientielle en Situation de Travalil
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Formalisation

La REST désigne I’ensemble des
pratiques visant a rendre visibles,
reconnaitre et valoriser les
savoirs, compétences,
contributions et transformations
qui émergent de I'expérience
reelle du travail.



de AFEST a REST

Reconnaissance Expérientielle en Situation de Travail



La REST — Reconnaissance Experientielle en
Situation de Travail — propose de ne plus considerer
uniguement le travail comme support d’'apprentissage
(AFEST), mais comme espace continu de production
de pratiques, de connaissances, de savoirs-faire et,
finalement, de reconnaissances.

L'enjeu n'est plus seulement de former en situation
de travail, mais de reconnaitre ce qui s’y construit, s’y
transforme, s’y transmet et s’y éprouve au quotidien.



B - REST

lllustration avec un dispositif de badges



Attente

Inscriptions aux formations

Organisme Certificat de fin de formation Entreprise
de formation Application en situation
Impact

Attente



Organisme de formation Entreprise

S —————

Appliqué

Un badge qui change d’etat pour suivre la maturiation d’une pratique



Organisme de formation Entreprise

Durée
moyenne
avant
impact

Eoron e Certifiéee  Pratiquée Impactante Endossée Formation Inscription Suivie Pratiquée Impactante Endossements Taux de maturation

Management

L 4 mois
coopératif

Communication

0,
Al 28 22 19 68 %

SST/ Sécurité 40 39 35 29 74 % S
)

Facilitation 2 mois

Gestion de

Open Badges projet

Cybersécurité

IA & pédagogie

Médiation IA générative

Tableaux de bord



Tableau de bord d’'une PME

Formation Inscription Suivie Pratiquée Impactante Endossements Taux de maturation

Communication
client

SST / Sécurité 40 39 35 29 74 % R
TN

30 28 22 19 68 %

Gestion de
projet

Cybersécurité

IA générative




Tablec

Formation Inscription Suivie Pratiquée Impactante Endossements Taux de maturation
SST/ Sécurité 40 39 35 29 2 74 % T
L 28 22 19 12 68%  EEEEEERT
client
SR 18 18 14 11 6 61 %
projet
Cybersécurité 25 23 (i 9 4 39 %
§ Y y e
IA générative 12 12 5 1 0 8 % ® A

A
0%
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il Y 574

/e Ce tableau permet immédiatement de visualiser :

 quelles formations restent “théoriques” ;

* lesquelles se traduisent en pratiques reconnues ;

-~ ° lesquelles produisent des effets visibles ;

e v @ ° ou les managers ou collectifs soutiennent reellement la

TR - mise en ceuvre.
. . Yy



Formation

Management
coopératif

Facilitation

Open Badges

|A & pédagogie

Meédiation

Inscrits

Certifiée

Pratiquée

Impactante

Endossée

moyenne
avant
impact

4 mois

2 Mois




Formation Inscrits Certifiée

Management

o 120 97
coopératif

Facilitation 85 79

Open Badges

IA & pédagogie

Médiation

Pratiquée

73

68

92

21

38

Impactante Endossée

Tableau ¢

Durée
moyenne
avant
impact

41 22 4 mois

52 31 2 mois

48 37 5 mois

8 2 6 mois

27 18 3 mois

Ce tableau permet a I'organisme de formation de suivre
non seulement les parcours de formation, mais surtout
leur devenir dans les pratiques professionnelles.




Niveaux de maturitée d’un apprentissage

Niveau Signification

@ Mature Forte mise en pratique et reconnaissance distribuee
En developpement Pratiques émergentes mais impacts encore limites
@ Dormant Formation suivie mais faible transfert observable

@ Expérimental Nouvelles pratiques en cours d’appropriation




Entreprise

Formalisation Dissémination

Pratique Pratique Praticiens Pratique

identifiée Formalisée Validés Endossée

Adoption

Un badge qui change d’etat pour suivre la maturite d’une pratique



« Le badge n'est plus lI'objectif du systeme.
Il devient un capteur de maturation des
pratiques dans l'activite réelle. »
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