ASKALIA

RESEAU DES ACTEURS ET RESPONSABLES
DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

En 2024, le GARF, Association professionnelle des responsables du développement des
compétences a fété ses 70 ans.

A cette occasion, la gouvernance a souhaité lui donner un nouvel élan avec pour vision d’étre
«Uinfluenceur Numéro Un des responsables et stratéeges du développement des
compétences ».

C’est-a-dire, étre le porte-parole des professionnels qui au quotidien construisent et
déploient des actions afin de répondre aux enjeux stratégiques des entreprises et des
organisations.

Pour donner encore plus d’ampleur a sa feuille de route stratégique, le
GARF change d’identité et devient :

ASKALIA - Réseau des Acteurs & Responsables du Développement des
Compeétences.

A Uoccasion de ses 70 ans, le GARF (Association professionnelle des responsables du
développement des compétences), s’offre une nouvelle jeunesse et devient: ASKALIA -
Réseau des Acteurs & Responsables du Développement des Compétences.



Si lUobjectif premier d’ASKALIA reste la professionnalisation des acteurs du
développement des compétences en entreprise au niveau national et la promotion de la
fonction, créatrice de valeur durable, cette nouvelle identité vise aussi a mettre en lumiere
notre long héritage de 70 ans, pour mieux relever les défis de demain.

Ainsi, ’Association ceuvre au bénéfice du capital humain et de la stratégie des
entreprises et des organisations.

ASKALIA, c’est avant tout une aventure collective et collaborative, puisque sa (re)naissance
en 2024 a réuni tous ses membres.

Plusieurs centaines d’adhérents ont répondu a une enquéte sur ce qui définissait réellement,
pour eux, cette belle association. Les résultats ont révélé le profond attachement de nos
adhérents a notre réseau, avec des valeurs fortes et stimulantes : Convivialité et
bienveillance, partage et collaboration, Expertise et professionnalisme, Engagement et
dynamisme

Ce changement d’identité, marque une étape importante pour notre
association. ASKALIA incarne a la fois notre riche héritage et notre vision tournée vers l’avenir

e Expliciter notre ADN, en renforgant notre positionnement en tant qu’acteur majeur du
développement des compétences.

o Valoriser votre rble stratégique, en accompagnant toujours mieux les acteurs et
responsables du développement des compétences.

o Fédérer et engager notre communauté, tout en accueillant de nouveaux talents pour
répondre aux enjeux de demain.

ASKALIA reflete U’évolution de notre société et de l'écosysteme du développement des
compétences.

ASKALIA, c’est donc tout a la fois "l’'alliance" des compétences "skills" au role du référent
(celui a qui on pose des questions "ask")

ASKALIA, c’est "l’escalier", la passerelle qui "lie" tous les acteurs de l’écosysteme de la
formation

ASKALIA, c’est ’échelle "scale" vers la réussite professionnelle et au-dela...



