
  

L’AFDET (Association Française pour le Développement de 
l’Enseignement Technique) a été créée en 1902, reconnue d’utilité 
publique en 1936 et considérée par l’ONU comme une organisation 
non gouvernementale.  Elle est agréée par l’Éducation Nationale 
comme association complémentaire de l’enseignement public. 
L'AFDET est représentative au plan national. 

 
 

L’AFDET c’est : 30 000 élèves accompagnés, (dont 15 000 en lycées 
professionnels et en apprentissage) 1 000 professeurs et formateurs 
engagés dans des projets communs, 300 manifestations. (visites 
d’entreprises, référents métiers, salons, conférences, colloques)  
 
Elle est organisée en "Sections territoriales" regroupées en "Comités 
régionaux" agissant au plus près des acteurs de terrain et institutions 
publiques. 
 
Elle a pour objectif la valorisation et le développement des 
enseignements techniques et professionnels, de l'orientation et de la 
formation continue dans le cadre de la formation tout au long de la 
vie. Pour cela elle décline son action autour de sept axes (articles 1 
et 2 des statuts) 
 
 
 

http://www.afdet.org/wp-content/uploads/2018/10/AFDET-Statuts.pdf
http://www.afdet.org/wp-content/uploads/2018/10/AFDET-Statuts.pdf


 
L’AFDET agit au cœur de la relation école entreprise dans les 
départements et régions : 

• En organisant des rencontres avec les jeunes et les 
familles pour la valorisation des métiers et filières 
d’apprentissage 

• En aidant les jeunes dans leurs démarches de 
recherche de stages au sein des entreprises. Facilitant 
ainsi la découverte de vos métiers 

• En facilitant la relation avec les enseignants et 
formateurs avec l’entreprise 

• En mettant en valeur les parcours professionnels des 
jeunes 

• En développant le parrainage entre les jeunes et 
l’entreprise et facilitant leur recrutement 
 
 

 NOS ENGAGEMENTS, NOS VALEURS 

Nos engagements : Agir, débattre et proposer 
• Préparer l’avenir des jeunes et contribuer à la mise en 

place d’une véritable formation tout au long de la vie 
• Promouvoir la voie professionnelle et contribuer à 

améliorer son image 
• Permettre aux enseignements technologiques et à la 

voie professionnelle de relever les défis de la modernité 
• Aider les jeunes à choisir leur orientation 
• Permettre aux jeunes et aux adultes de construire leur 

parcours professionnel 
• Faire reconnaître la valeur culturelle des 

enseignements/des formations technologiques et 
professionnels 
 

Nos valeurs : Neutralité, écoute et dialogue 
• Ouverture sur les évolutions sociétales et économiques 
• Engagement bénévole dans l’action 

 

 



LES ACTIONS MENÉES PAR L'AFDET 

Études des besoins en compétences, des diplômes, des parcours 
de formation et de leur évolution 

• Études conduites par la délégation « Prospectives, 
recherche études » 

• Organisation de rencontres/débats ou séminaires 
• Rédaction et publication d’articles ou de monographies 
• Élaboration d’enquêtes de terrain 
• Veille documentaire 
• Production d’avis et recommandations 
• Publications : revue Avenirs professionnels, newsletter, 

Brèves, bulletin mensuel interne « Autrement dit » cf. 
Publications AFDET - AFDET (afdetfrance.org)  

 

 
Accompagnement à l’orientation des différents publics, à la 
construction et à la découverte du monde économique et 
professionnel 

• Contribution au plan 1 jeune 1 solution : soutien à 
l’objectif Orienter et former 200 000 jeunes vers les 
secteurs et métiers d’avenir. 

• Organisation d’interventions auprès d’élèves, 
d’apprentis, d’étudiants, d’adultes en lien avec les 
milieux professionnels 

https://www.afdetfrance.org/publications-afdet-_r_31.html


• Aide aux équipes pédagogiques pour favoriser les 
relations avec le monde économique 

• Valorisation des dispositifs alternants, de parcours de 
formation et de parcours professionnels 

• Promotion du dispositif Pro-A auprès des 
établissements engagés dans la formation des adultes 

• Soutien auprès des entreprises avec appui des OPCO 
• Développement du numérique éducatif au service des 

formations 

Mise en relation des acteurs et réseaux sur les territoires 

 LE MENTORAT AFDET   

  

Associée au  dispositif « 1 jeune, 1 solution » lancé conjointement 
par les Ministères du travail, de l’emploi et de l’insertion et celui de 
l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des sports, au cours de l’été 
2021, l’AFDET s’attache à développer le mentorat auprès de jeunes 
fragilisés par leur situation personnelle, sociale et géographique, en 
liaison avec  les Collèges, EREA, Lycées, CFA, Mission Locales, les 
organisations professionnelles partenaires, les associations de 
parents d’élèves, et autres associations locales. 

 



NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS ET 
ENTREPRISES 

Nos partenaires institutionnels, et entreprises partenaires 
interviennent soit en qualité de membres de l'AFDET, soit parce que 
nous avons passé convention avec elles, soit parce qu'elles nous ont 
affecté une partie de leur solde de taxe d'apprentissage ou encore 
parce que nous entretenons des relations constantes et étroites 
avec elles.  

 
Six bonnes raisons pour les entreprises de rejoindre les 
700 partenaires déjà impliquées dans notre action sur 
l’ensemble du territoire 
 

 L’AFDET:  

➢ Valorise auprès des enseignants, des jeunes et leurs familles, les 
formations technologiques et professionnelles dans vos métiers,  

➢Accompagne les jeunes dans la découverte du monde professionnel 
pour éclairer leurs choix d’orientation (métiers en tension, métiers 
d’avenir, métiers méconnus...),  

➢Aide à la connaissance des nouvelles technologies dans les métiers 
pour une meilleure adaptation des professionnels de demain dans vos 
entreprises,  

➢Assure une communication sur la réussite de parcours 
professionnels diversifiés et contribue ainsi à une meilleure intégration 
des jeunes vos entreprises, 

 ➢Communique sur la diversité des voies de formation dont 
l’apprentissage, 

 ➢ Développe le mentorat auprès des jeunes pour les accompagner 
dans leur projet d’accès à la qualification, à l’emploi, ou à la création 
d’entreprises. 


